
 بين المللي_كار زنان از منظر تاريخي
 
يكي ديگه چانه اش شكست وقتي ميخواست يك      ,  يكي از زنها اخراج شد وقتي او حامله بود        ¨

سومي جلوي همه شاشيد به خودش چونكه مديريت تنها توالت محل كار        ,  تكه شيريني بردارد  
 ¨.را بسته بود

رگري به مسائل زنان در عرصه كار و          سنتا يكي از عوامل لاقيدي سوسياليستها و فعالين كا           
 .نبوده است¨ مولد¨فرعي دانستن اين عرصه از جانب آنان اين بوده كه گويا كار زنان 

اما در دنياي امروز بدون آنكه به مسئله كار همزمان از منظر جنسيتي نگريست نميتوان فعال                   
يك محور مركزي جنبش زنان از طرف ديگر بدون آنكه عرصه كار زنان       .  كارگري همه جانبه اي بود    

 .باشد نميتوان فعال همه جانبه جنبش زنان بود
 

 مجيد تمجيدي
se.majidtamjidi@yahoo 

 
در مباحث حول روابط بين المللي كه عمدتا بر روابط بين دولتهاي مقتدر ملي و يا شركتهاي                      

آنجا نيز كه در اين عرصه از        .   مسائل زنان اساسا غايب است      فرامليتي متكي است توجه به     
طرف بخشي از فمنيستها به مسائل زنان پرداخته ميشود زنان عمدتا به عنوان بازيگراني                      

, البته اين بخشي واقعي از موقعيت زنان در روابط بين الملي            .  منفعل و قرباني تصوير ميشوند    
ت فعالانه زنان در عرصه هاي مختلف از جمله             اما همين تصوير شرك    .  است,  بويژه در جنگ   

بويژه با توجه به اينكه در       .  نقش زنان در بازار كار و توليد را در اقصي نقاط جهان نامرئي ميكند                
بويژه ,  كار زنان يك محور مهم از اين پروسه است اين لاقيدي          ,  پروسه تعميق روند جهاني شدن    

مشروعيت آنان را به عنوان سخنگويان مسائل       ,  از جانب فمينيستهاي راديكال و سوسياليست     
نوشته حاضر به   .  زنان تضعيف كرده و عملا آنان را به نمايندگان بخش اليت زنان تنزل ميدهد                  

تدوين شده  ,  از يك منظر بين المللي     ,  منظور جلب توجه به موقعيت زنان در عرصه كار و توليد             
 .است

 
 نهكار مولد و كار بدون مزد زنان در خا: مقدمه 

 
سنتا يكي از عوامل لاقيدي سوسياليستها و فعالين كارگري به مسائل زنان در عرصه كار و                      

البته پايه  .  نبوده است ¨  مولد¨فرعي دانستن اين عرصه از جانب آنان اين بوده كه گويا كار زنان               
.  است مادي اين لاقيدي وجود مردسالاري بوده اما اين پايه مادي بيان نظري و تئوريك نيز يافته                

كار ¨از جمله مقوله     ,  هاي مختلف در جامعه كاپيتاليستي       يكي از منابع مهم تعريف مقوله        
 تقسيم كار ريشه در طبيعت انسان        1*  طبق نظر اسميت  .  آثار آدام اسميت بوده است     ¨  مولد

انسان از نتايج كار خويش      .  داشته و يك عمل و نتيجه ضروري از درك و درايت انساني است                
ي رضايت بخش ترين عمل انساني از طريق مبادله نتيجه كار خويش با نتيجه كار                 لذت برده ول  

به عبارت ديگر كار  واقعي ترين شاخص براي سنجش ارزش مبادله                 .  ديگري محقق ميشود   
با تكيه بر اين تعريف از نظر آدام اسميت كار مولد كاري است كه ارزش افزايي كرده و                      .  است

يك نتيجه اجتناب ناپذير از اين تعريف اين            .  زش افزايي نميكند   كار غيرمولد كاري است كه ار        
كه مستقيما با نتيجه كار ديگري مبادله         ,  در جامعه سرمايه داري    ,  است كه كار زنان در خانه      

  .نميشود و اساسا در ازاي آن مزدي نيز پرداخته نميشود به عنوان كار مولد به حساب نميايد
تاكيد ميكند كه پايه اي     ,  از جمله در نقد نظرات اسميت     ,  اري در نقد خود به سرمايه د      2ماركس

منظور ماركس از ارزش اضافي       .  توليد ارزش اضافي است    ,  ترين رابطه ميان كارگر و سرمايه       

                                                 
 .با پوزش از اينكه فرصت مقايسه با منابع فارسي موجود نبود* 
1  Smith)1994 122 و ص 38 تا 34 ص( 
2   Marx  )1974 135 تا 127 ص( 



تفاوت ارزش سرمايه گذاري شده توسط سرمايه دار و ارزش كسب شده پس از پايان پروسه                   
كه خاصيت آن توليد     ,  نيروي كار ,  الاي معين ارزش اضافه از طريق مبادله يك ك        .  توليدي  است  

 بروشني توضيح ميدهد كه در         3ماركس.  توليد ميشود ,  ارزشي بيش از بهاي خويش است        
 و از منظر كاپيتاليستها مولد بودن كار فقط به معني توليد كالا نيست بلكه                جامعه كاپيتاليستي 

ي است كه نه تنها بسياري از       اين نكته مهم و كليد    .  بيش از هر چيز توليد ارزش اضافي است        
منتقدين فمنيست ماركس به آن بي توجه بوده اند بلكه اكثر ماركسيستها نيز با لاقيدي از كنار             
. آن گذشته و با دفاعي مردسالارانه عملا از فرمولبنديهاي اسميت بجاي ماركس دفاع كرده اند          

ركس كار بدون مزد زنان به      واقعيت اين است كه هم در تعريف آدام اسميت و هم در تعريف ما               
 نكته مهم اين است كه تعريف ماركس از كار مولد نظر و                 اما.  عنوان كار مولد تعريف نميشود     

از نظر ماركس در يك جامعه ايده آل صبح               .  ماركس از كار مولد نيست       ¨  شخصي¨تعريف  
 مولد  تعريف ماركس از كار   .  نقاشي كردن و بعد از ظهر ماهي گيري كردن كار محسوب ميشود            

منظري كه در آن فقط توليد       .  و كار غير مولد تعريف اين مقوله ها از منظر كاپيتاليستي است               
 .كالا كار را مولد نميكند بلكه بايد اين روند به توليد ارزش اضافي منجر شود

 
 كار زنان و مقوله كار مولد در قرن بيستم

 
اما واقعيت اين .  اوليه صنعتي استتمركز اسميت و ماركس در تعريف كار مولد عمدتا بر جامعه     
زنان در سطح وسيعي وارد بازار كار       ,  است كه طي قرن بيستم و همراه با رشد سرمايه داري           

 اگر  4.شده و بويژه بخش اداري و خدمات در بيشتر كشورهاي سرمايه داري اساسا زنانه شد                
مات و سرويس چه     كار مولد تنها شامل توليد محصولات صنعتي است پس در مورد توليد خد                

كار و  ,  )1974(پاسخ به اين سوال بخش مهمي از كتاب معروف هري برورمن                .  ميشود گفت 
اجازه دهيد به علت اهميت اين بحث بطور مشروحتري به          .   را تشكيل ميدهد   سرمايه انحصاري 
 . اين پروسه بپردازيم

يه دار بودند كه شغل      افراد و اقوام نزديك سرما     ,  در اوايل سرمايه داري بخش اعظم كارمندان        
در حاليكه در سالهاي بعد تعداد كاركنان اين         .  مديريتي داشت )  فونكسيونهاي(آنها كاركردهاي   

بطور .  بخش بطور شگرفي افزايش پيدا كرده و خود اين بخش عملا به يك صنعت تبديل شد                    
.  بود  تعداد كاركنان بخش اداري به اندازه كاركنان بخش توليد صنعتي                 1970مثال در سال      

مسئله فقط بر سر تعداد كاركنان نيست بلكه اين پروسه بطور كيفي با بخش كوچك اداري                       
يعني زنانه شدن اين    ,  اين پروسه با دو تغيير ساختاري     .  دوره قبلي سرمايه داري متفاوت است     

. طي اين پروسه كار اداري يك كار زنانه شد            .  مشخص ميشود ,  رشته و ساختار دستمزدها    
به علاوه  .   سه چهارم شاغلين بخش اداري را زنان تشكيل ميدادند            1970 سال   براي مثال در  

بطور ,  دستمزد بخش اداري كه در قرن نوزدهم بطور چشمگيري از دستمزد كارگران بيشتر بود               
 در آمريكا دستمزد متوسط كارمندان  از         1971بطور مثال در سال     .  نسبي تنزل قابل رويتي كرد    
 .ه آبي كمتر بوددستمزد متوسط كارگران يق

عملا ,  كه بخش اعظم آنان را زنان تشكيل ميدهند          ,  در دنياي امروز كار كاركنان بخش اداري         
را تشكيل  ¨  صنعت اداري ¨پروسه توليد ارزش اضافه را تكميل كرده و يك بخش صنعتي به نام                

هم در روابط دروني      ,  اين بخش شامل شغلهاي جديد و بخشهاي پيشرفته جديد              .  ميدهد
نكته قابل تعمق   .  است,  رابطه با شركتهاي ديگر و مشتري      ,   و هم در روابط بيروني آن       شركت

در اين پروسه اين است كه ايجاد اين بخش و نوع تقسيم كار در آن اساسا بر اساس متد                           
يعني كار اداري با اندازه گيريهاي دقيق حركات بدني          .  مديريتي تايلوريستي انجام گرفته است    

و از آن طريق ساده كردن       ,  اي معين و تقسيم كارها به بخشهاي ساده تر          و زمان بندي كاره    
اين روش مديريتي به ابزاري براي كنترل بيشتر و             .  انجام گرفته است   ,  خود شغلهاي اداري   

 .افزايش بارآوري كار منجر شده است

                                                 
3   Marx )1974 444 تا 433 ص( 
4  Mies )1986 39 تا 37 ص ( وBraverman)1974( حاوي اطلاعات ارزشمندي در اين مورد ميباشند. 
 
  



از نظر برورمن تعريف موقعيت طبقاتي اين بخش در سنت ماركسيسم سنتي يك وظيفه                        
بخشي از اين دشواري به اين مسئله مربوط ميشود كه اين بخش عمدتا در           .  وده است دشوار ب 

تحت تاثير بحث آلماني راجع به طبقه اين   .  ايجاد شده است  ,  دوران پس از ماركس   ,  قرن بيستم 
تعريفي كه با شرايط توليدي و مادي اين قشر در             .  بخش به عنوان طبقه متوسط تعريف شد        

اما تحت سرمايه انحصاري اداره عملا خود به         .   بيستم تطبيق داشت   سرمايه داري قبل از قرن    
محل توليد تبديل و بسياري از بخشهاي فابريك سابق به اين بخش منتقل شده و به همين                      

 .دليل عملا اين بخش به جزيي از طبقه كارگر تبديل شده است
در بخش فروشگاهها و    حوزه ديگري كه مستقيما به كار زنان در قرن بيستم مربوط ميشود كار               

برخلاف دوران ماركس كه بخش خدمات ارزش اضافي براي سرمايه دار توليد                 .  خدمات است 
حتي .  نميكرد بخش اعظم اين رشته عملا توليدي محسوب شده و ارزش اضافي توليد ميكند               

خيلي از ايدئولوگهاي خود بورژوازي هم با نظرات تحقير آميز آدام اسميت در مورد بخش                           
. ي موافق نيستند چه برسد به اينكه تحت نام ماركسيسم از نظرات اسميتي دفاع كرد                خدمات

جالب توجه است كه در اين بخش نيز با كاربرد مديريت تايلوريستي مهارت شغلي بشدت                       
كاهش پيدا كرده و كاركن اين بخش نيز همانند كارگر بخش صنعتي با روند ساده كردن كار و                      

 زنانه شدن اين بخش دستمزد متوسط در اين بخش نيز بطور نسبي             بويژه با .  شغل روبرو است  
 .با كاهش چشمگيري روبرو بوده است

اين تغييرات ساختاري در فرايند كار عملا به تغييرات ساختاري در ارتش ذخيره نيروي كار نيز                     
مكانيزه كردن  ,  )اتوماسيون(گري  _ساختار جديد فرايند كار كه بر خودكار          .  منجر شده است   

فروشگاهها و غيره متكي است نياز به حداقل مهارت شغلي و              ,  بخش خدمات ,  اداره,  ارگاهك
خصوصيت اصلي كارگر در اين فرايند اساسا سهولت تعويض او               .  دستمزد نسبي ارزان دارد    

كاهش مهارت كار اين امر را ساده تر كرده و سرمايه دار در جانشيني كارگر با معضل                     .  است
اين روند و تشديد مداوم آن يكي از دلايل اصلي رشد                .  وبرو نيست ر¨  عدم داشتن مهارت   ¨

يكي از خصوصيات اين روند افزايش سهم زنان           .  نهادينه و طولاني شدن آن ميباشد       ,  بيكاري
اما واقعيت اين است كه اين پروسه فقط شامل ظهور             .  سابقا شاغل در ارتش بيكاران است       

بلكه زنانه شدن بخش    .   سرمايه داري نميشود   سرمايه انحصاري و يا فقط كشورهاي پيشرفته      
مهمي از عرصه هاي جديد توليدي بوده و به تبع آن كاهش نسبي دستمزدها در اين رشته ها                  
بويژه بعد از بحران اواسط دهه هفتاد و بر متن تشديد روند جهاني شدن به يك پديده جهاني                     

ست كه اگر در اوايل رشد سرمايه       اما امروز تفاوت مهم اين پروسه در اين ا         .  تبديل شده است  
, داري عمدتا دهقانان مرد با كنده شدن از زمين به صف پرولتاريا مي پيوستند در سالهاي اخير                 

هستند كه پرولتر   ,  و عمدتا دختران جوان روستايي     ,  بويژه در كشورهاي جهان سوم اين زنان        
 .كنيماجازه دهيد به اين پروسه نيز از فاصله نزديكتري نگاه . ميشوند

 
 تشديد روند جهاني شدن و كار زنان

  
اجتماعي و سازماني هم در      ,  اقتصادي,  بويژه از اواسط دهه هشتاد تغييرات مهم تكنولوژيك          

مستقل از اينكه اين تغييرات را با چه          .  ملي و هم جهاني بوقوع پيوسته است        _سطح لوكال 
بدانيم يا نه و در مورد عمق و درجه آنها را پديده ها و سازمانهاي جديدي        ,  مقولاتي تعريف كرده  

انكار ناپذير  ,  بويژه كار زنان   ,  تاثيرات آن بر فرايند كار      ,  اين تغييرات چه نظراتي داشته باشيم        
تكنولوژي ارتباطات و عروج اشكال جديدي از ارتباطات         ,  واقعيت اين است كه كابرد رايانه     .  است

نها و شركتها دست سرمايه را در            هم در روابط درون سازماني و هم روابط ميان سازما                 
  يكي از     5.بازسازي فرايند سازمان كار و ايجاد اشكال جديدتر سازماندهي بازتر كرده است                 

نتايج اصلي اين تغييرات اين است كه سرمايه داران امكان پيدا كرده اند دختران جوان                              
ا با نازلترين دستمزد و را مستقيما در مدرنترين شركته, با كمترين دانش و مهارت كار, روستايي

در كشورهاي سرمايه داري پيشرفته اين روند عملا براي زنان               .  كمترين حق كار بكار گيرند      

                                                 
از اين تغييرات , جامعه شبكه ايدر مجموعه سه جلدي , )Castells Manuel  )1996,1998.1999  اگر چه تحليل 5

سطحي بوده و آن را تا سطح يك جامعه جديد ارتقاء ميدهد اما آثار او داراي اطلاعات و فاكتهاي ارزشمندي راجع 
 .به اين پروسه ميباشد



كار نيمه وقت  و غيرو را       ,  قراردادهاي كار موقت و ساعتي    ,  فشار كار بيشتر و بيماريهاي رواني     
 .به همراه داشته است

كار زنان در اداره      ,  ره اي به سوي محل كار     پنجدر كتاب   )  78و  73ص  1995(بطور مثال گرين بام     
تز اصلي او اين است كه روند كاهش مهارت كار           .  را طي دو دهه مورد مطالعه قرار داده است         

برنامه هاي كامپيوتري و شبكه ارتباطي اينترنتي تشديد          ,  زنانه در ادارات با استفاده از رايانه        
 .شده است

انعطاف كه ادبيات     .  جديد قراردادهاي كار ميباشد      يكي از نتايج مهم اين تغييرات اشكال               
با شيفتگي مذهبي از آن حرف      )  از جمله ادبيات محققين آينده نگر نظير الوين تافلر        (كارفرمايي  

رسمي و استخدامي و به نرم تبديل        ,  ميزنند در اين عرصه عملا به معناي لغو قرارداد جمعي           
و غيرو  )  موقتا به جاي كسي كار كردن        (جانشيني,  ساعتي,  موقت,  كردن قراردادهاي فردي  

 )2003رايش , 2000ماگنوسون , 2000كاستلز , 2002پاپاكوستاس _آهرنه. (بوده است
تقويت اين شكل از قرارداد كار بيشتر از همه موقعيت زنان را در بازار كار آسيب پذيرتر كرده                         

وده و سهم آنان از اين نوع       بيشترين كساني كه داراي اين نوع قرارداد كار هستند زنان ب          .  است
(ميس  .  قراردادها در كشورهاي پيشرفته سرمايه داري سال به سال رو به افزايش است                   

زنان در جامعه ) نقش مادرانه(¨ طبيعي¨مطالعه ارزنده اي بر روي نقش      )  1996(و پتمن   )  1986
 مي بينيم كه بازار     اگر نتايج مطالعات آنان را به اين عرصه تعميم دهيم بروشني          .  انجام داده اند  

زنان مادران و يا مادران آينده .  كار جديد نيز اساسا بر اساس نقش مادرانه سازمان داده ميشود          
ببينيم چه  ¨نيمه وقت و قراردادهاي        ,  هستند به همين دليل سهم بيشتري از كار موقت              

 .نصيب آنان ميشود¨ ميشود
¨ در قبال آن مزد دريافت كرده اند يا نهبخش اعظم زنان هميشه كار كرده اند مستقل از اينكه         ¨
عليرغم اينكه كار   .  وقتي زنان در خانه كار كردند كار آنان نامرئي بود             ).  11 ص   1999ويكاندر  (

زنان در خانه بخش مهمي از توليد در جامعه بود زنان در مقابل اين كار دستمزدي دريافت نكرده        
 ملي از جمله توليد ناخالص ملي نيز در نظر        و حتي اين بخش از توليد در آمارهاي رسمي توليد         

وقتي بخشي از همين زنان از خانه كنده شده و به نيروي كار صنعتي تبديل                       .  گرفته نشد 
 نيروي كار زنان در روند گسترش       6.شدند كمترين دستمزد و نازلترين شرايط كار نصيب آنان شد         

بر متن روندي كه     .  ي ارزان بود   كار اداري و خدمات جذابيت خاصي پيدا كرد چرا كه يك كالا                 
جهاني شدن نام گرفته است نه تنها موقعيت و نقش مادرانه زنان در بازار كار و ساختار                             

مستقل از اينكه زنان در خانه كار كرده         .  شغلي مردانه و زنانه حفظ شد بلكه تشديد نيز گرديد          
يك ,  ار جهاني بوده اند يا نه      اند يا در صنعت و يا در اداره و بيمارستان و يا جزيي از تقسيم ك                   

نتيجه اين روند تاريخي و طولاني اين بوده كه شغل زنانه و عرصه هاي توليدي كه زنان در آن                       
مستقل از نوع كار و     .  كار ميكنند از موقعيت پاييني برخوردار شده و دستمزد در آن پايين است              

اين خصوصيت مشترك كار    ,  ياز يك منظر تاريخي و بين الملل      ,  عرصه شغلي و يا كشور مربوطه     
 .زنانه بوده است

 گلوباليزاسيون و تصاويري از كار زنان 
 
يكي ديگه چانه اش شكست وقتي      ,  او حامله بود  )  براي اينكه (يكي از زنها اخراج شد وقتي        ¨

سومي جلوي همه شاشيد به خودش چونكه مديريت تنها         ,  ميخواست يك تكه شيريني بردارد    
اين تصوير كه بخشي از كار زنان در مناطق آزاد                ).  2002ميورن    (¨توالت محل كار را بست      

بخشي از كار زنان , مناطقي كه در آن حقوق كار و انساني جزء محالات است    ,  نيكاراگوئه است 
اما اگر حقوق انساني در مناطق معروف به مناطق آزاد اقتصادي            .  در روند گلوباليزاسيون است   
شرايط كار  .  ير نادر از كار زنان در يك سطح بين المللي نيست           تصو,  استثناء است اما اين تصوير    

نيز ,  است¨  برده داري نوين  ¨كه يك سيستم     ,  زوهايياز جمله در شهر      ,  زنان در جنوب چين    
ديگر تصاوير مربوط به كار زنان نيز تصاوير سياه            .  بخشي از تصوير بين المللي كار زنان است          

و ,  فيليپين,  از مناطق آزاد اقتصادي در مالزي       )  1994(مطالعه كومودهينيس    .  مشابهي است 
مناطق .  تصاوير دردآوري از كار زنان را نشان ميدهد         ,  1990 تا   1970بين دهه هاي     ,  سريلانكا

اين مناطق محل   .  آزاد اقتصادي بخش مهمي از روند جهاني شدن و روابط بين المللي است                

                                                 
 .مندي در مورد اين روند ميباشدحاوي نكات ارزش) Marx)1974 جلد اول كتاب كاپيتال  6



اين .  ياسي و نظامي و غيرو است       س,  اقتصادي,  آكتورهاي مهم و گوناگون دولتي      ¨  ملاقات¨
است كه در آن متدهاي نظامي سنتي با شرايط محلي تطبيق            ¨  جهان سوم جديدي  ¨مناطق  

داده شده و به ابزاري در دست سرمايه داران و صاحبان شركتها براي كنترل نيروي كار بكار                       
ن شغل زنانه و    يك نتيجه بلافصل كاربرد اين نوع روشهاي مديريتي تقويت موقعيت پايي             .  ميرود

در بيشتر موارد بيشتر كساني كه به اين شغلها تن                .  دستمزد نازل نيروي كار زنانه است        
ما شاهد يك تقسيم كار نوين جهاني هستيم كه در           .  ميدهند دختران جوان روستايي هستند    

 . آن سهم زنان بي حقوقي مطلق و پايين ترين سطح دستمزد است
 سرمايه داران داده كه در كشورهايي كه در آن نيروي كار                تكنولوژي جديد امكان بيشتري به     

بسيار ارزان است سرمايه گذاري كنند و در عين حال مدرنترين سازماندهي كار را متكي بر                      
پديده جديد در اين روند اين است كه سرمايه علاقه            .  نيروي كار غير ماهر و ارزان بوجود آورند         
در حالي كه در كشورهاي غربي      .  ار در اين مناطق دارد    شديدي به نيروي كار زنان مطيع و بردب        

با سازماندهي منعطف تلاش ميشود وظائف شغلي متنوعي توسط زنان انجام گرفته و نوع                    
نظامي در جهان سوم احيا و          _قراردهاي استخدامي آسيب ببيند سيستم مديريت سنتي          

اين .  زيك را به تصوير ميكشد    بخشي از اين واقعيت دردناك در مك      )  1994(تيرادو  .    تقويت ميشود 
اما اين روند با اينكه باعث تحميل       .  روند باعث افزايش سهم زنان در بازار كار مكزيك شده است          

بويژه در رابطه با      ,  شرايط سخت شغلي به زنان شده موجب كاهش ديگر فعاليتهاي زنان                 
مي و   انتقال سيستم مديريت نظا      .  نشده است  ,  همسري و مادرانه در خانه         ¨  وظايف¨

تايلوريستي به جهان سوم به معناي اين نيست كه موقعيت شغلي زنان در جهان غرب بهتر                    
دستمزد ,  در غرب فقر زنانه گسترش پيدا كرده         .  وضع آنان نيز بدتر شده است       .  شده است 

بسياري از زنان شامل قرارداد جمعي نيستند و بسياري از آنان در               ,  نسبي زنان كاهش يافته   
 7.اي كارگري نبوده و يا كار سياه انجام ميدهندشمول اتحاديه ه

عليرغم آنكه در جهان سوم زنان تحت بدترين شرايط كاري قرار داشته و از بسياري از حقوق                     
يكي از دلايل اين    .  اوليه كار و انساني محرومند اما از امكان كمي براي سازماندهي برخوردارند           

 دليل ديگر جوان و بي تجربه بودن دختران جوان     .ضعف مقابله آشكار كارفرمايان و مديريت است      
رابطه اين بخش حتي با سنت موجود سازماندهي در كشور               .  در عرصه سازماندهي است    
مثل , حتي در مناطقي كه بخشا صاحب تجربه و يا سنت هستند.  مربوطه بشدت ضعيف است   
خيلي ساده اينكه   .  ردنيز امكان عملي چنين سازماندهي وجود ندا      ,  مكزيك و كلا آمريكاي لاتين    

اينكه زنان در   .  اين زنان با توجه به وظايف همزمان در محل كار و خانه وقتي براي اين كار ندارند                 
كار آنها در   .  اين وسعت وارد بازار كار شده اند بطور خودكار به معني كاهش كار در خانه نيست                

ن به بازار كار داراي دو شغل شده         آنها با وارد شد   .  كار در خانه را نامرئي كرده است       ,  بازار كار 
  8.يكي به عنوان زن خانه دار و يكي در بازار كار, اند

برخلاف پروسه رشد سرمايه داري در غرب كه همزمان از جمله تغييرات فرهنگي مهمي بوقوع               
پيوست همين روند در كشورهاي جهان سوم بدون آنكه سيستم مردسالار و پدرسالار را مورد                

يكي از دلايل مطلوبيت نگرشهايي نظير نسبيت فرهنگي         .  ار دهد انجام ميگيرد   تهديد جدي قر  
در نزد صاحبان قدرت و ثروت در غرب و جهان سوم پاسداري و حراست از اين سنتها براي                          

وجود همين فرهنگ و ارزشهاي پدرسالار است كه كار           .  نهادينه كردن بي حقوقي زنان است      
به همين دليل بدون وارد كردن      .  را امري عادي جلوه ميدهد    ,  اردر خانه و بازار ك    ,  دو شغله زنان  

مردسالاري موقعيت زنان در محل و بازار كار مورد تهديد جدي             _آسيبهاي جدي به ساختار پدر     
¨ فمينيسم¨به درجه اي كه فمينسيم متكي بر نسبيت فرهنگي و يا                   .  قرار نخواهد گرفت   

در جوامع عقب مانده مسلط       ,  ميكشندكه اساس عبوديت را به چالش ن         ,  اسلامي_مذهبي
ساختارهاي مردسالار و به تبع آن موقعيت پايين زنان در بازار كار نيز مورد تهديد جدي                   ,  باشند

  9.قرار نخواهد گرفت

                                                 
 )Mitter) 1994ك به .ج. براي اطلاعات بيشتر در اين زمينه از جمله ر 7
مورد ) 1994(و جهاب والا ) Tirdo )1994 مشكل سازماندهي زنان در مكزيك و هندوستان به ترتيب از جانب  8

 .بررسي قرار گرفته است
با حمايت از , شهرزاد به غرب ميروداز جمله در كتاب ) 2001(سي  به نظر من نظرياتي مثل نظرات فاطمه مرني 9
 .عملا به تقويت فرهنگ مسلط و مردسالار منجر ميشود¨ فرهنگ و مذهب خودي¨



 جمعبندي و كلام آخر
 

تمركز بر دولت ملي مستقل و مقتدر به            ,  واقعگرايي,  در سنت مسلط بر روابط بين المللي         
در اين سنت سياست خارجي و داخلي به عنوان دو عرصه متمايز و             .   است عنوان بازيگر اصلي  

فضاي سياسي به دو عرصه عمومي و خصوصي تقسيم شده و           .  جدا مورد ارزيابي قرار ميگيرد    
ارزيابي ¨  مكان نامناسب ¨به عنوان حضور در        ¨  مشروع¨حضور زنان در عرصه عمومي و             

تاكيد .  سلط را مورد انتقاد قرار داده اند            فمينيستهاي زيادي اين نگرش مردانه م          .  ميشود
مشترك اين انتقاد اين بوده كه روابط بين المللي فقط عرصه روابط دولتهاي ملي نيست بلكه                    

از اين  .  يك بخش مهم آن روابط بين بازيگران غير دولتي و مهمتر از آن روابط بين انسانها است                  
 فمنيستي تلاش شده است كه به انحاء           در سنت .  منظر زنان در مركز اين روابط قرار دارند           

اما مسئله اين است كه در اين       .  مختلف نور پررنگتري بر موقعيت زنان در اين روابط افكنده شود           
كمتر مورد توجه قرار     ,  يعني كار زنان   ,  تلاش يك بخش مهم فعاليت و ابراز وجود وسيع زنان              

المللي اين عرصه يك جزء مهم و       در صورتي كه در يك تعريف درست از روابط بين            .  گرفته است 
انتقال سرمايه و مهاجرت     ,  انتقال يك شركت به كشور ديگر       .  تفكيك ناپذير از اين روابط است       

وجود شركتهاي غول پيكر فرامليتي و غيرو همزمان به معني وجود روابط معين                    ,  نيروي كار 
.  مختلف است  سياسي و حتي نظامي ميان بازيگران متعلق به كشورهاي          ,  دولتي,  اقتصادي

بخش مهمي از وظايف نهادهاي بين المللي نظير بانك جهاني و صندوق بين المللي پول كه                    
در .  جزيي از روابط بين المللي محسوب ميشوند بطور مستقيم مربوط به عرصه كار است                     

سنت مسلط بر روابط بين المللي اين عرصه غايب بوده و منطقا توقع توجه به عرصه كار زنان                     
از جمله سنتهاي راديكالتر     ,  اما انتظار از سنتهاي انتقادي      .   اين سنت بي مورد است        نيز از 

 .براي در مركز توجه قرار دادن اين عرصه انتظار نابجايي نيست, فمينيستي
چنانچه ملاحظه كرديم سرمايه داري در مراحل مختلف رشد خود ساختار سيستم                               

كنده .موارد معيني آن را تقويت نيز كرده است          پدرسالارانه را حفظ و نهادينه كرده و در             _مرد
شدن نيروي كار زنانه از خانه و انتقال آن به بازار كار همزمان به معني انتقال نقش خانه داري                     
و مادري به جامعه و اجتماعي و ساختاري كردن اين نقش و ايجاد شغلهاي زنانه و مردانه بوده                 

عيت بالايي داشتند زنانه شد موقعيت و رتبه         وقتي بسياري از كارهاي خدماتي كه موق       .  است
, در حالي كه تكنولوژي جديد     .  تنزل كرد ,  و در نتيجه حقوق كار و دستمزد در آنها           ,  اين شغلها 

به كار با دانش بالا منجر شد همين تكنولوژي موجب ايجاد محل                ,  رايانه و تكنولوژي ارتباطي    
تران جوان روستايي تحت بدترين شرايط كار       كارهاي زنانه اي شد كه در آن زنان غير ماهر و دخ           

چاپگر ليزري و غيرو را     ,  و با نازلترين دستمزد پيشرفته ترين محصولات توليدي مثل تلفن همراه           
 10.هستند¨ دستهايي چابك و كوچك¨توليد ميكنند چرا كه داراي 

ريشه مستقل از اينكه     .  تصاوير فوق بخشي از تصوير بين المللي و تاريخي كار زنان است                 
چه بوده است سرمايه داري آغاز قرن بيست و         ¨  جنس دوم ¨تاريخي ستمگري بر زن به عنوان       

موقعيت طبقه و جنبش كارگري از يك طرف و          .  يكم در بقاء و تشديد اين ستمگري ذينفع است         
. موقعيت زنان در جهان امروز از طرف ديگر به موقعيت واحد و درهم تنيده اي تبديل شده اند                      

مادي و نظري مسئله زن در جنبش كارگري يك عرصه مركزي و               ,   هر دليل تاريخي    مستقل از 
اما در دنياي امروز بدون آنكه به مسئله كار همزمان از منظر جنسيتي                  .  محوري نبوده است   

از طرف ديگر بدون آنكه عرصه كار زنان يك           .  نگريست نميتوان فعال كارگري همه جانبه اي بود        
 .اشد نميتوان فعال همه جانبه جنبش زنان بودمحور مركزي جنبش زنان ب
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